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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: Hora: 9: 00 a. m Fecha: 24/02/2025
Lugar: COPACABANA LA PLATA (H)
Depende.nma gue CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Socializacion lineamientos técnicos administrativos de ruta de actuaciones
para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus
Objetivo: derechos inobservados, amenazados o vulnerados, al talento humano que se
encuentran vinculados en la prestaciébn del servicio en los programas
misionales del ICBF- contrato 41002412025

Agenda:
1. Saludo

2. Oracion
3. Exposicion de la temética:

4. Decisiones
En el Municipio de la Plata (H), siendo la 09:00 a. m, del dia 24 de febrero de 2025, Se dio inicio a la
jornada de induccion al talento humano sobre “Lineamiento técnico administrativo de ruta de
actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados” ”, donde se contd con la participacion del equipo del talento
humano de la Corporacién Hullas de Amor Para Tu Vida.
1. Saludo: Se brinda un saludo al equipo de talento humano, motivando a tener una buena disposicién y
participacién para las actividades programadas durante la jornada.
2. Oracion: Se invita a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve oracién
dirigida por la una de las agentes educativos.
3. Exposicidn de la teméatica: Para dar inicio a la capacitacion la Psicéloga de apoyo psicosocial hizo
énfasis en la importancia de las capacitaciones en diferentes temas relacionados con la primera infancia;
ya que estas proporcional al talento humano las herramientas de conocimientos necesarios, esto con el
fin de que adquieran y fortalezcan conocimientos, para asi ejercer una mejor labor y atencién al personal
atendido.
Se da inicio a la actividad con todo el talento humano, donde se cont6 la participacion de Agentes
educativas, auxiliares pedagodgicas, profesionales psicosociales, enfermeras, nutricionistas,
coordinadoras, gestoras de alimentos y servicios generales, se realiza la actividad por medio de ayuda
tecnolégica donde se da a conocer el concepto de lineamiento técnico administrativo de ruta de
actuaciones para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados; Estos Son directrices y guias que establecen los parametros y
criterios técnicos y administrativos para la atencion y proteccion de nifios, nifias y adolescentes que han
sido victimas de vulneracion de derechos. Estos lineamientos tienen como objetivo garantizar la atencion
integral y oportuna a nifios, nifias y adolescentes que han sido afectados por situaciones de vulneracion,
como la violencia, el abandono, la explotacion, entre otras.
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Se continua indicando al talento humano que Los lineamientos técnicos administrativos de rutas de
actuacion suelen incluir aspectos como:
Identificacién y registro de casos de vulneracion de derechos.
Evaluacion y diagnostico de la situacion del nifio, nifia o adolescente
Intervencion inmediata y atencion integral.
Plan de actuacién y seguimiento.
Coordinacién con otros actores y entidades involucradas.
6. Monitoreo y evaluacién de la efectividad de la intervencion.
Posterior a lo anterior se indica al talento humano que dentro de los lineamentos técnicos administrativos
de rutas suelen incluir algunos procesos como:
1. Identificacion y registro: Establecer un sistema de identificacion y registro de casos de nifios,
nifas y adolescentes con derechos inobservados, amenazados o vulnerados.
2. Evaluacion y diagndéstico: Realizar una evaluacién y diagndstico integral de la situacién del nifio,
nifia o adolescente para determinar la gravedad y el tipo de vulneracion.
3. Intervencion inmediata: Proporcionar una respuesta inmediata y efectiva para garantizar la
seguridad y el bienestar del nifio, nifia o adolescente.
4. Plan de intervencion: Elaborar un plan de intervencion personalizado y multidisciplinario para
abordar las necesidades especificas del nifio, nifia o adolescente.
5. Seguimiento y monitoreo: Realizar un seguimiento y monitoreo constante de la situacion del nifio,
nifia o adolescente para evaluar el progreso y ajustar el plan de intervencién segin sea necesario.
Se indicé que para la activacion de rutas se debe involucrar diferentes actores como son:
1. Familiares y cuidadores: Involucrar a los familiares y cuidadores en el proceso de
restablecimiento de derechos y proporcionarles apoyo y orientacion.
2. Profesionales de la salud: Colaborar con profesionales de la salud para proporcionar atencion
médica y psicolégica al nifio, nifia o0 adolescente.
3. Educadores: Trabajar con educadores para garantizar la continuidad de la educacion y el apoyo
académico.
4. Autoridades y organismos gubernamentales: Coordinar con autoridades y organismos
gubernamentales para garantizar la proteccion y el restablecimiento de derechos.
Por otro lado se hizo énfasis que estos lineamientos técnicos son desarrollados por el ICBF en
colaboracién con expertos y profesionales en las areas de infancia, adolescencia y familia, y tienen como
objetivo garantizar la calidad, eficacia y eficiencia de los programas y servicios ofrecidos por la institucion.
Algunos ejemplos de lineamientos técnicos del ICBF incluyen:
1. Lineamientos para la atencion a nifios, niflas y adolescentes en situacion de vulneracion
2. Lineamientos para la prevencion y atencion de la violencia contra la infancia y la adolescencia
3. Lineamientos para la proteccion y restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes
4. Lineamientos para la atencion a familias en situacion de vulnerabilidad
5. Lineamientos para la implementacién de programas de prevencion y promocién de la salud y el bienestar
en la infancia y la adolescencia.
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Estos lineamientos técnicos son fundamentales para garantizar que los programas y servicios del ICBF
sean efectivos y eficientes en la proteccién y promocion de los derechos y el bienestar de la infancia, la

adolescencia y la familia.

Ya para culminar la induccién sobre el tema se realiz6 algunas preguntas al talento humano al azar, con
el objetivo de evaluar lo comprendido sobre el tema

4. Decisiones: Durante la jornada se logré evidenciar que todos los participantes
estuvieron atentos y participaron amedida que se abordan la temética expuesta, se dio por terminada la
capacitacion con una muy buena comprension del tema.

que asistieron

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo
o rol

Fechas

Dar cumplimiento al lineamiento
socializado y estar atento a todas las
situaciones que se presentan en cada
unidad de atencion y asi velar por el
cumplimiento de derechos de nifios,
nifias y mujeres gestantes

Talento humano

Permanente mente

Realizar las notificaciones pertinentes
en caso de identificar alguna situacion
que coloque en riesgo el ejercicio de
derechos de nifios.

Talento humano

Permanente mente

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / . .
g ; Entidad Firma
Dependencia
< COORDINADORA
YULY JIMENA CERQUERA ANDAPINA | S2 =0~ ~ 1 CORHUELLAS \\\)\V h\mem C.A
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO APOYO PSICOSOCIAL CORHUELLAS g\\‘vn&zﬁ’)md"r
1
Préxima reunién Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICA

CORPORACION

N Huellas de Amor
V@ Para Tu Vida

Lineamiento técnico administrativo de ruta
de actuaciones para el restablecimiento de
derechos de nifos, nifias y adolescentes con
sus derechos inobservados, amenazados o
vulnerados.
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